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 هدف ، دامنه و كاربرد :  -1

ها و حوادث پرسنلي جمع آوري اطلاعات لازم جهت تجزيه و تحليل علل بروز حوادث از طريق گزارش آسيب دستورالعمل ،هدف از تدوين اين 

مين اجتملاعي  و از طرفي تعاملل بلا ادرارات رلار وتلا    و تعيين ضرايب حوادث جهت بررسي عملكرد صنعت از لحاظ ايمني و بهداشت حرفه اي 

 باشد.  ميبراي احقاق حقوق آسيب ديدگان ناشي از رار مي باشد 

 مسئوليت : -2

دفتلر ايمنلي ، بهداشلت و محلي      هاي تكميل شده بعهلده  رليه دريافت رنندگان سند ونظارت و آناليز فرممسئول اجراي دستورالعمل مذرور 

 .باشدميزيست 

 مفاهيم :  -3

 : ACCIDENT FREQUENCY RATEضريب تكرار حادثه  -

 ساعت راري در طول يك سال مي باشد.                 099999در هر  ضريب تكرار حادثه بيانگر تعداد حادثه 

 تعداد رل حادثه در يكسال×  099ر999

 AFR =للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل لللللللللللللل

 يكسال( مجموع ساعات رار رليه راررنان در همان زمان )

 

 : SEVERITY RATEضريب شدت حادثه  -

 ساعت راري در طول همان مدت يكسال مي باشد. 099ر999ضريب شدت حادثه بيانگر تعداد روزهاي از دست رفته راري ناشي از 

 

 تعداد روز از دست رفته راري در يكسال×  099ر999

 ASR =     للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل              

 مجموع ساعات رار رليه راررنان در همان زمان ) يكسال(
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 ضريب شدت تكرار حادثه : -

مناسلبي    قضلاوت  ( است تا بتلوان  AFR, ASRضريب شدت تكرار حادثه ، در واقع ترريبي از ضريب تكرار حادثه و ضريب شدت حادثه )

 عملكرد ايمني شررت داشت.   نسبت به وضعيت 

 

AFRASR= INDEX  ACCIDENT FREQUENCY – SEVERITY 

                         0999 

 مراجع : -4

ISO 9001:2008 ,ISO14001:2004,OHSAS 18001:2007 – 

 قوانين و دستورالعملهاي وزارت رار و امور اجتماعي معرفي شده در قانون رار -

 ن اجتماعي معرفي شده در رتاب قانون رارقوانين و مقررات سازمان تأمي -

 شرح عمليات :  -5

 کنترل مدارک )مستندات( : کنترل کلیه مستندات مرتبط با این روش از جمله روشهای اجرایی ، شناسنامه فرایند **

مهه هها بهه    ** اطلاع از اهداف وبرنامه ها واطمینان از همسویی آنها با جهت گیری استراتژیک مطابق فهرست اهداف وبرنا

  05FM015 وفرم برنامه واهداف به شماره   05FM014شماره   

** اطلاع از ریسک های شناسایی شده مرتبط با این روش واعمال اقهدامات کنتریهی تییهین شهده مطهابق فهرم ارزیهابی        

   05FM002وکنترل ریسک به شماره

و مدیریت دانش بهه    05FM004بت دانش به شماره ** استفاده از دانشهای به دست آمده مرتبط با این روش مطابق فرم ث

 05FM006شماره 

 و مهدیریت تغییهر بهه شهماره       05FM003**  اطلاع از تغییرات انجام شده مرتبط ، مطابق فرم اعهلام تغییهر بهه شهماره     

05FM005 
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واز طرفي احقاق  در محيطهاي راري وماليجاني ثبت و آناليز رويداد،  يكي از راههاي پيشگيري از وقوع شبه حوادث و حوادث  ،گزارش -5-1

 .مي باشد و زير ساخت يك محي  ايمن و سالم بشمار مي آيد قانون تامين اجتماعي 66حقوق فرد آسيب ديده موضوع ماده 

 تكميل فرمهای مربوطه : -5-2

ودر ملدير املور   بايستي بلافاصله وده( ) رسي ره مجوز انجام رار راصادر نمفرد حادثه ديده  ، مسئول قسمتپس از وقوع رويداد  -5-2-1

 .مطلع نمايداز طريق تماس تلفني را  استانحفاظت وايمني و دفتر  ستاد شررت معاون يا مديريتهاي ستادي مرتب 

(   05FME024درصورت عدم آسيب جاني و خسارت مالي ، رويداد ، شبه حادثه تلقي و فرم گزارش شبه حادثه.) فرم شلماره   -5-2-2

ارسلال ملي نمايلد.      HSE، بله دفتلر   وثبت در دبير خانه   مربوطهمستند و بعد از تاييد مدير  ،تكميل  قسمته توس  مسئول نسخ 0در 

 نسخه دوم در امور مربوطه نگهداري مي شود . 

 

 (ه اسلت  راصادر نمود ره مجوز رار )قسمت و در غياب وي مسئول  استان HSEرارشناس  رويداد آسيب جاني داشت،چنانچه  -5-2-3

علل و عوامل بوجود آورنده حادثه را مورد بازديد قلرار داده  نموده ، با فرد حادثه ديده ملاقات و با شاهدان حادثه مصاحبه و رسب اطلاعات 

وانجلام اقلدامات بعلدي     به منظور تحليلل  وثبت در دبير خانه  مربوطهو بعد از تاييد مدير مستند نتيجه بررسي را در فرم گزارش حادثه و 

 هلاي فرممجموعله  )و  ( 05FME025مي نمايلد. )فلرم گلزارش حادثله     شررت ارسال  HSE دفتربه ظرف حدارثر يك روز راري اداري 

 (و ... 05FME011 و 05FME010 و 05FME006  مجوز رار

 فرد حادثه ديده مصاحبه و زديد وبااز محل حادثه با HSEنماينده دفتر فرد حادثه ديده از رارگران رسمي شررت باشد چنانچه -5-2-4

نسخه تكميلل   چهاردر  را 05FME012)فرم شماره (فرم مخصوص گزارش حادثه سازمان تأمين اجتماعي جمع آوري اطلاعات لازم ، با 

تأمين جهت  امور مربوطه ، يك نسخه از آن جهت امور راررنان و نسخه دومدبير خانه در  و ثبت   HSEتاييد وامضاء مدير دفتر  و پس از

 .شود ثبت و بايگاني مي HSE دفتردر نسخه چهارم  و ارسال تكميليدرماني خدمات بيمه جهت نسخه سوم  و اجتماعي
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روز راري اداري  بعد از حادثه ، نسلبت بله ارسلال فلرم گلزارش حادثله بله سلازمان تلأمين           دوتا حدارثر  HSEدفتر  تبصره: 

 به عمل خواهد آورد.از طريق امور  مربوطه قوق فرد آسيب ديده پيگيريهاي لازم را اجتماعي اقدام نموده و در خصوص احقاق ح

 :چنانچه فرد حادثه ديده از رارگران پيمانكار باشد -5-2-5

 مربوطله مستند و بعد از تاييد مدير توس  مسئول قسمت تكميل، (  05FME025)شماره  حادثه  فرم مخصوص گزارش الف(

 ارسال مي شود  HSEتر ثبت در دبير خانه به دف و

ثبلت ويلك    تكميلل و  در سه نسخهپيمانكار توس  05FME012)فرم شماره (حادثه سازمان تأمين اجتماعي فرم گزارش ب( 

 . ارسال مي شود HSEدفتر تأمين اجتماعي و  مربوط به هاينسخه  نسخه از آن نگهداري و

 و پيمانكار به عمل خواهد آورد .پيگيريهاي لازم را از طريق امور  مربوطه  HSEدفتر  تبصره: 

 

 ** به روز آوری فهرست ریسک ها ) در صورت نیاز( ، از جمله ریسک های احتمایی حاصل از تغییرات فوق

 ** ثبت دانش حاصل از اجرای فیاییت فوق 

 ** ثبت تغییرات مورد نیاز جهت بهبود

 05FM017ابق فرم تجزیه وتحلیل شاخصها به شماره ** ثبت نتایج پایش واندازه گیری فرایند وتحلیل وارزیابی آن مط

 ** بایگانی سوابق  
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 : IMSكنترل سوابق  -6

 مدت نگهداري مسئول نگهداري محل نگهداري كد فرم نام فرم ردیف
وضعيت سند پس از 

 مدت نگهداري

 امحاء الس HSE 3مدير دفتر  HSEدفتر بايگاني  05FME012 گزارش حادثه سازمان تأمين اجتماعي 1

 امحاء سال HSE 3مدير دفتر  HSEدفتر بايگاني  05FME025 گزارش حادثه  2

 امحاء سال HSE 3مدير دفتر  HSEدفتر بايگاني  05FME024 گزارش شبه حادثه 3

 امحاء سال HSE 3مدير دفتر  HSEدفتر بايگاني  05FME006 مجوز عمليات حفاري و اجراي شبكه وانشعاب آب وفاضلاب 4

 امحاء سال HSE 3مدير دفتر  HSEدفتر بايگاني  05FME011 ز ورود به آدم روها وسپتيك تانك هاي فاضلابمجو 5

 امحاء سال HSE 3مدير دفتر  HSEدفتر بايگاني  05FME010 مجوز رار وتعميرات در تصفيه خانه فاضلاب 6

 امحاء الس HSE 3 دفتر ریمد HSEدفتر  بايگاني 05FM002 فرم ارزيابي و رنترل ريسك 7

 امحاء سال HSE 3 دفتر ریمد HSEدفتر  بايگاني 05FM003 فرم اعلام تغيير 8

 امحاء سال HSE 3 دفتر ریمد HSEدفتر  بايگاني 05FM004 فرم ثبت دانش 9

 امحاء سال HSE 3 دفتر ریمد HSEدفتر  بايگاني 05FM005 فرم مديريت تغيير 11

 امحاء سال HSE 3 دفتر ریمد HSEتر دف بايگاني 05FM006 فرم مديريت دانش 11

 امحاء سال HSE 3 دفتر ریمد HSEدفتر  بايگاني 05FM014 فهرست اهداف و برنامه ها 12

 امحاء سال HSE 3 دفتر ریمد HSEدفتر  بايگاني 05FM015 برنامه اهداف 13

 امحاء سال HSE 3 دفتر ریمد HSEدفتر  بايگاني 05FM016 درخواست اقدام اصلاحي 14

 امحاء سال HSE 3 دفتر ریمد HSEدفتر  بايگاني 05FM017 تجزيه و تحليل شاخصها 15

 


