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 پيشگيري از خطرات پيامد خطر شرح خطر نوع خطر

 فيزيكي

روشنايي 

 نامناسب

ميلیي   سرگيجه خستگي، بیي   كاهش بينايي )فشار در چشم، سردرد،

كاهش دقت عمل و راندمان  –ای(  نسبت به كار ونيستاگموس حرفه

 افزايش ميزان حوادث  –كار

   05WI24مراجعه شود به دستورالعمل شماره 

 05WI25و  05WI24مراجعه شود به دستورالعمل شماره  سوختگي پوست –برق گرقتگي  –انفجار  –آتش سوزی  برق

 اشعه مانيتور 

مشكلات بينايي ) درد ، سیرخي و سیوزچ چشیم ، آبريیزچ آن ،      -

  -دوبيني ، نزديك بيني ، احساس تاری ، خستگي چشم و سیردرد (  

 –عوارض مفصلي و عضلاني) درد مچ دست ، بازوها ، گیردن ، كمیر   

اسییترس و  –مشییكلات پوسییتي   -مشییكلات زايمییاني و بییارداری  

) مانند گاز ديوكسیي    تنفس گازهای مضر  -مشكلات عصبي رواني 

تاثير از پرتوی اشیعه ايكیس و     -ناشي از گرم  شدن بدنه  نمايشگر 

كیه    -تاثير از ميدانهای الكتريكیي و الكترومنناييسیي     -فرابنفش 

ناهنجاری های كرومیوزوني و بيماريهیای تنتيكیي،     انواع سريان ها،

از روانیي، سی ج جنیي  و        اختلال در ديد چشم، ضايعات عصبي و

 .عوارض شناخته شده اي  پرتوها است

 

 

 

 

 

 05WI24مراجعه شود به دستورالعمل شماره 

 

 

 

 استفاده از دستورالعمل  و رعايت نكات ايمني كاركنان برای جسماني عوارض سرما و گرما 

 ارگونومي

تجهيزات 

نامناسب نظير 

ميز و صندلي 

 نامناسب

برروی استخوانها ، عضیلات،  ايجاد تنش های غير لازم يا بيش از حد 

نامطلوب بودن   -تنفسي و قلبي و عروقي   مفاصل، رباط ها، دستگاه

قدرت و نيروی موردنياز در محدوده فيزيولوتيكي  عدم وجود آهنی   

عدم هماهنگي وضعيت بیدن، فعاليیت قیدرتي و      -يبيعي درحركات

ن برهم خیورد   -خستگي ناشي از كار -حركت بدن بايد با يكديگر   

التهاب تاندون ها، التهاب آرنج و  -وضعيت فيزيولوتيكي و رواني فرد  

مفاصل، التهاب زردپي ها، كمردرد مزم  و فشار بیر اعصیاب ميیاني    

 مچ  

 

 05WI24مراجعه شود به دستورالعمل شماره 

انجام كار 

بيش از حد 

 توان

 –اسیترس شینلي    –فشیارهای روحیي روانیي      -خستگي زودگیرر  

 -كاهش دقت و تمركیز    –كاهش راندمان كاری  –نارضايتي شنلي 

بیي   –اخیتلالات و بيمیاری هیای جسیمي       -افزايش حوادث شنلي 

 –انگيزگي به كار 

 

 -استراحت ، كاهش حجم كار و رفت  به مسافرتي كوتاه و نشاط آور

سازماندهي خواسته ها برای   -ارزيابي و اولويت بندی اهداف 

انجام  اهداف ی مصرف رتيم غرايي سالم و متعادل یرسيدن به 

  -تفريحات آرامش بخش 

نشست   

 مداوم

درصد بيشتر از  04های كمر، در حالت نشسته فشار وارد شده بر مهره

  -حالت ايسیتاده اسیت  مخصوصیا اگیر بیدون تنييیر حالیت باشید          

عضییلاني در بییي  شییاغلي  )ماننیید كمییر درد،  -اخییتلالات اسییكلتي 

سندروم تونل كارپال يا درد شديد در مچ دست، درد ناحيیه گیردن،   

   –خطر ابتلا به آمبولي و ترومبوس   -درد ناحيه زانو يا آرنج و   (
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رفت وآمد از 

 پله ها

اختلالات اسكلتي عضلاني نظير زانودرد ، تحیت فشیار قیرار گیرفت       

 س وط و زمي  خوردن  -ها  عضلات، غضروف ، استخوان و رباط

 

 05WI24مراجعه شود به دستورالعمل شماره 

روحي 

 رواني

 استرس

عییوارض روانییي ا ) اضییطراب، حساسییيت ، افسییردگي ، نارضییايتي ،  

خستگي ( عوارض جسیمي ا ) بيمیاری قلبیي و عروقیي ، اخیتلالات      

 اسكلتي عضلاني و گوارشي    عوارض رفتاری فردی ا 

) خودرداری از كار كردن و مصرف روز افزون افزون دارو ، پر خیوری  

جويانیه در برابیر خیانواده  عیوارض     يا بي اشیتهايي و رفتیار سیتيزه    

سازمانيا  ) غيبت ، رها كردن شنل، افزايش خطا و حادثه ، افیزايش  

 آسيب ها و ضايعات ، كاهش كارايي ، كاهش كيفيت كار (

يراحي مجدد شنل ) كارگر خود كارچ را كنترل نمايد ( و در غيیر  

 –میديريت زمیان    –حمايیت اجتمیاعي   –اينصورت گیردچ شینلي  

ارزشيابي هیای    -ناروا  رفع تبعيضات –واقع بينانه ازكارگر انتظارات

در   نشیدن   و تبعيض قائیل   كافي از افراد  شناخت  و يا با  عادلانه

رفع قواني  خشك و غيرقابل انعطیاف   -هنگام ارزيابي  بي  كاركنان

مكییررو  جییايي  -جلییوگيری از تنييییرات غيرمنط ییي و جابییه     -

شرايج فيزيكي محل كیار ماننید سیرو     بهبود -دليل كاركنان  بدون

در محيج كار ، گرما و سیرما ، وجیود گازهیای      از حد  صدای بيش

تناسب مسوليت ها با ظرفيیت و     -سمي ، نور كم و ناكافي و غيرو 

شیفاف سیازی وظیاي  و مسیوليت هیای       -  توانايي های كاركنیان  

 فراهم نمودن فرصت برای مشاركت كاركنیان درتصیميم   - كاركنان

بهبیود ارتبايیات ،فیراهم نمیودن فرصیت بیرای تعامیل         -گيری هیا 

تهيیه برنامیه كیاری سیازگار بیا نيازهیا و        -اجتماعي ميان كاركنان 

مراجعه شود به دسیتورالعمل شیماره    -مسوليت های خارج از شنل 

05WI24 

 ماموريت  ساير 

تاثير ناشي از مواجهه شدن با شرايج جوی   -بروز حوادث و تصادفات

نامناسب ) سرما ، گرما ، اشعه خورشيد ، باد ، باران ، يوفان ، برف ، 

ريوبیت زيیاد و     ( ويیا ناسیازگاری بیا آب و هیوای مسیير و محییل        

ايجیاد    –ايجاد خستگي هیای جسیمي و روحیي روانیي      -ماموريت 

 نظير اختلالات اسكلتي عضلاني ،گوارشي  و      اختلالات فيزيولوتيك

 

 05WI16و   05WI24مراجعه شود به دستورالعمل شماره 

 05WI26-و 05WI42و 05WI25و 05WI18 و  

 

 


