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 پيشگيري از خطرات پيامد خطر شرح خطر نوع خطر

 فيزيكي

 روشنايي

ميلي  سرگيجه خستگي، بي  كاهش بينايي )فشار در چشم، سردرد،

 و عسا   دقات  كااهش  –ای(  نسبت به كاار ونيساتاگس ح فرفاه   

  ف ادث ميزان افزايش –كار راندمان
   05WI24مراجعه ش د به دست رالعس  شساره 

 05WI25و  05WI24مراجعه ش د به دست رالعس  شساره  پ ست س ختگي – گرقتگي برق – انفجار –آتش س زی  برق

 اشعه مانيت ر

 

مشكلات بينايي ) درد ، سرخي و س زش چشم ، آبريزش آن ، دوبيناي   -

عا ار     -، نزديك بيني ، افساح تاری ، خساتگي چشام و ساردرد (    

 مشاكلات  –مفصلي و عضلاني) درد مچ دسات ، بازوهاا ، گاردن ، كسار     

 عصابي  مشاكلات  و اساترح  – پ ساتي  مشاكلات   - باارداری  و زايساني

 شادن   گار   از ناشي دي كسين گاز مانند)  مضر گازهای تنفس  - رواني

 از تاايير   - فارابنفش  و ايكاس  اشاعه  پرتا ی  از تاايير   - نسايشاگر   بدنه

ناهنجاری  ن ها،سرطا ان اع كه  - الكترومغناطيسي و الكتريكي ميدانهای

ي و بيساريهای ژنتيكي، اخاتلا  در دياد چشام، عاايعات     مهای كروم زو

از عا ار  شاناخته شاده ايان پرت هاا      رواني، سقط جناين و...   عصبي و

 .است

 05WI24مراجعه ش د به دست رالعس  شساره 

 

 شيميايي

 05WI25و  05WI24مراجعه ش د به دست رالعس  شساره  فساسيتهای پ ستي كارتريج

 مشكلات و اختلالات تنفسي گرد و غبار

  های ففاظتي فيلتردار، استفاده از ماسك دوزيستری،  های پزشكي، آزمايش  

تنظيم ساعت كار، استفاده از ته يه در محيط های بسته   چرخش كارگری،

 05WI25و  05WI24مراجعه ش د به دست رالعس  شساره  -كاری . 

 ارگونومي

تجهيزات 

نامناسب 

نظير ميز و 

صندلي 

 نامناسب

غير لاز  يا بايش از فاد بارروی اساته انها ، عضالات،      ايجاد تنش های 

 با دن  نااملل     - عروقاي  و قلباي  و تنفساي   مفاص ، رباط ها، دستگاه

 آهنا   وجا د  عاد  . فيزي لا ژيكي  محادوده  در م ردنياز نيروی و قدرت

قادرتي و   فعاليات  بادن،  وعاعيت  هسااهنگي  عاد    -درفركاات  طبيعي

بارهم خا ردن     -اشاي از كاار  خساتگي ن  -فركت بدن بايد با يكاديگر.   

التها  تانادون هاا، التهاا  آرناج و      -وععيت فيزي ل ژيكي و رواني فرد. 

 مفاص ، التها  زردپي ها، كسردرد مزمن و فشار بر اعصا  مياني مچ. 

 05WI24مراجعه ش د به دست رالعس  شساره 

انجا  كار 

بيش از فد 

 ت ان

 – شاغلي  اساترح  –فشارهای روفاي رواناي     -خستگي زودگذر 

 تسركاز  و دقت كاهش  – كاری راندمان كاهش – شغلي نارعايتي

  – جسسي های بيساری و اختلالات  - شغلي ف ادث افزايش -

 -بي انگيزگي به كار 

ارزياابي و   -استرافت ، كاهش فجم كار و رفتن به مسافرتي ك تاه و نشاط آور

سازماندهي نس دن خ استه ها برای رسيدن به اهاداف    -اول يت بندی اهداف 

مصرف رژيام غاذايي ساالم و       -شناسايي و كاهش ع ام  استرح زا   -ف ق 

اگار در ياك مادت زماان معاين،       -انجا  تفريحات آرامش بهش    -متعاد  

دهياد از دسات    انجاا  ماي   های خ د را بيش از اندازه درباره كااری كاه   انگيزه

 .كار بكشيد ه م قتي به خ دتان بدهيد و برای مدتي دست ازايد، يك وقف داده

اياد و   قرار داريد و بيش از پيش از پاای درآماده   خستگي اگر در مراف  آخر 

ت و هايچ تساايلي باه كاار خا د      اس انگيزگي شسا بسيار زياد شده افساح بي

 .پزشك كسك بگيريد شناح يا روان نداريد، از روان

نشستن  

 مداو 

درصاد بيشاتر از    04هاای كسار،   در فالت نشسته فشار وارد شده بر مهره

اخاتلالات    -اگر بدون تغيير فالت باشد.  "فالت ايستاده است. مهص صا

عضلاني در بين شاغلين )مانند كسر درد، سندرو  ت ن  كارپا   -اسكلتي 

  -يا درد شديد در مچ دست، درد نافيه گردن، درد نافيه زان  يا آرنج و...(

   -خلر ابتلا به آمب لي و ترومب ح 

 05WI24مراجعه ش د به دست رالعس  شساره 
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وآمد رفت 

 پله از

اختلالات اسكلتي عضلاني نظير زان درد ، تحت فشار قرار گرفتن  

 سق ط و زمين خ ردن  -ها  عضلات، غضروف ، استه ان و رباط
 05WI24مراجعه ش د به دست رالعس  شساره 

روحي 

 رواني

 استرح

ع ار  رواني : ) اعالرا ، فساسايت ، افساردگي ، نارعاايتي ،     

) بيساری قلبي و عروقاي ، اخاتلالات   خستگي ( ع ار  جسسي : 

 اسكلتي عضلاني و گ ارشي  . ع ار  رفتاری فردی :

 ) خ درداری از كار كردن و مصرف روز افزون افزون دارو ،  

پرخ ری يا بي اشتهايي و رفتار ساتيزه ج ياناه در برابار خاان اده.     

ع ار  سازماني:  ) غيبت ، رها كردن شغ ، افزايش خلا و فاديه 

افزايش آسيب ها و عايعات ، كاهش كارايي ، كاهش كيفيت كار ، 

) 

طرافي مجدد شغ  ) كارگر خ د كارش را كنتر  نسايد ( و در غير اينصا رت  

(  اجتساعي روابط)  اجتساعي فسايت – فعاليتها گذاری هدف –گردش شغلي 

 رفاع  – مارد   و شاغ   ، كاار  ، خ د از بينانه واقع انتظارات – زمان مديريت –

  - ناااروا  نجيده ،خااط مشااي هااای ناعادلانااه و تبعيضاااتنساا هااای سياساات

 تبعااي  و  افااراد از كااافي  شااناخت  بااا يااا و  عادلانااه هااای ارزشاايابي

 غيرقابا   و خشاك  قا انين  رفع -ارزيابي هنگا   كاركنان بين در  نشدن  قائ 

 و  مكاارر  جااايي جابااه و غيرمنلقااي تغيياارات از جلاا گيری  - انعلاااف

بهب د شرايط فيزيكي مح  كاار مانناد سارو صادای       -  كاركنان دلي   بدون

 و كام  نا ر  ، ساسي  گازهای وج د ، سرما و گرما ، كار محيط در  فد از  بيش

 - .كاركناان  هاای  ت اناايي  و ظرفيات  با ها مس ليت تناسب   - غيرو و ناكافي

 را هاا  مهاارت  از استفاده فرصت و انگيزش هدف، كه نح ی به مشاغ  طرافي

 نسا دن  فراهم - كاركنان های مس ليت و وظايف سازی شفاف - . نسايد فراهم

 ،فاراهم  ارتباطاات  بهبا د  -ها گيری درتصسيم كاركنان مشاركت برای فرصت

 ساازگار  كاری برنامه تهيه - كاركنان ميان اجتساعي تعام  برای فرصت نس دن

 شاساره  دسات رالعس   به ش د مراجعه - شغ  از خارج های مس ليت و نيازها با

05WI24 
 با تنش

 مشتريان
  رج ع اربا  تكريم طرح رعايت روفي / جسساني آسيب

 ساير 

 مام ريت 

تايير ناشاي    -بروز ف ادث و تصادفات ) خسارت و آسيب جاني و مالي ( 

از م اجهه شدن با شرايط ج ی نامناسب ) سرما ، گرما ، اشعه خ رشايد ،  

باد ، باران ، ط فان ، برف ، رط بت زيااد و ... (  و ياا ناساازگاری باا آ  و     

ايجااد خساتگي هاای جساسي و روفاي       -ه ای مسير و مح  مام ريت 

 عضالاني  اساكلتي  اخاتلالات  نظير فيزي ل ژيك اختلالات ايجاد  –اني رو

 ...  و  ،گ ارشي

 و   05WI16و   05WI24مراجعه ش د به دست رالعس  شساره 

05WI18 05وWI25 05وWI42 05-وWI26 

 سق ط

 اجسا 
 ايسني نكات رعايت و ففاظت فردی وساي  از استفاده جسسي آسيب

 سق ط

 ازارتفاع
 ايسني نكات رعايت و ففاظت فردی وساي  از استفاده جسسي آسيب

 ايسني نكات رعايت و ففاظت فردی وساي  از استفاده جسسي آسيب خ ردن ليز

 شدن محب ح

 اتاقك در

 آسانس ر

 هسراه تلفن و اخبار زن  از استفاه روفي آسيب

 

                                                                                                                                                                                                                       


