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 قسمت: مدیر يامضا                                                                                              :        HSE رئیس گروه امضاي                       
 

 پيشگيري از خطرات پيامد خطر شرح خطر نوع خطر

 فيزيكي

 روشنايي

سرگيجه خستگي،   كاهش بينايي )فشار در چشم، سردرد،

كاهش دقت  –ای(  ميلي نسبت به كار ونيستاگموس حرفه بي

 افزايش ميزان حوادث  –عمل و راندمان كار

   05WI24مراجعه شود به دستورالعمل شماره 

 05WI25و  05WI24مراجعه شود به دستورالعمل شماره  سوختگي پوست –برق گرقتگي  –انفجار  –آتش سوزی  برق

 ی موتورصدا

اثر بر روی دستگاه شنوايي ، بينايي ، اعصاب ، روابط خاانوادگي  

بدن) افزايش ضربان قلب ، فشار خون و اجتماعي ، فيزيولوژيك 

كااهش   -ا ( الكتروليتها  روی بار  اثار  –،  تعداد تنفس واكسيژن

 ... و حوادث ميزان افزايش –دقت عمل و راندمان كار 

 شاود  مراجعه -–كنترل در مسير انتشار صوت   -كنترل در منبع صوت 

 05WI24 شماره دستورالعمل به

 اشعه مانيتور

مشكلات بينايي ) درد ، سرخي و سوزش چشم ، آبريزش آن ،  -

دوبيني ، نزديك بيني ، احساس تاری ، خستگي چشم و سردرد 

عوارض مفصلي و عضلاني) درد مچ دست ، بازوها ، گردن ،   -( 

 –مشااكلات پوسااتي   -مشااكلات زايماااني و بااارداری  –كماار 

) مانند  تنفس گازهای مضر  -استرس و مشكلات عصبي رواني 

تااثير از    -گاز ديوكسين ناشي از گرم  شادن بدناه  نمايشاگر    

تاثير از ميدانهای الكتريكاي و    -پرتوی اشعه ايكس و فرابنفش 

ناهنجااری هاای    كاه اناواس سارطان هاا،      -الكترومغناطيساي  

كروموزوني و بيماريهای ژنتيكي، اختلال در ديد چشم، ضايعات 

از عوارض شاناخته شاده ايان    رواني، سقط جنين و...  عصبي و

 .پرتوها است

 05WI24مراجعه شود به دستورالعمل شماره 

 شيميايي

 مشكلات و اختلالات تنفسي گرد و غبار

هاای حفااا تي   ماسااك اساتفاده از  دوزيمتاری،   هاای پزشااكي،  آزماايش   

تنظيم ساعت كار، استفاده از تهويه در محيط   چرخش كارگری،  فيلتردار،

و  05WI24مراجعه شود به دستورالعمل شماره  -های بسته كاری . 

05WI25 

 05WI25و  05WI24مراجعه شود به دستورالعمل شماره  - حساسيتهای پوستي بنزين،روغن

 از گاز خروج

 اگزوز
 ای دوره معاينات / فضای باز در نقليه وسايط فعاليت تنفسي مشكل ايجاد

 ارگونومي

تجهيزات 

نامناسب 

نظير ميز و 

صندلي 

 نامناسب

ايجاد تنش های غير لازم ياا بايش از حاد بارروی اساتاوانها ،      

  -تنفسي و قلباي و عروقاي     عضلات، مفاصل، رباط ها، دستگاه

ناااامبلوب باااودن قااادرت و نياااروی موردنيااااز در محااادوده 

عاادم   -فيزيولااوژيكي. عاادم وجااود آهنااد طبيعااي درحركااات

هماهنگي وضعيت بدن، فعاليت قدرتي و حركات بادن باياد باا     

باارهم خااوردن وضااعيت   -خسااتگي ناشااي از كااار -يكااديگر.  

هاا، التهااب آرنا  و     التهاب تاندون -فيزيولوژيكي و رواني فرد. 

مفاصل، التهاب زردپي ها، كماردرد مازمن و فشاار بار اعصااب      

 مياني مچ. 

 

 05WI24مراجعه شود به دستورالعمل شماره 
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انجام كار 

بيش از حد 

 توان

 –استرس شاغلي   –فشارهای روحي رواني   -خستگي زودگذر 

كااهش دقات و     –كااهش رانادمان كااری     –نارضايتي شغلي 

اخاتلالات و بيمااری هاای      -افزايش حاوادث شاغلي    -تمركز 

 بي انگيزگي به كار   –جسمي 

 -استراحت ، كاهش حجم كار و رفاتن باه مساافرتي كوتااه و نشااط آور     

سازماندهي نمودن خواساته هاا بارای      -ارزيابي و اولويت بندی اهداف 

   -ترس زا شناساايي و كااهش عوامال اسا      -رسيدن باه اهاداف فاوق    

 -انجام تفريحات آراماش بااش      -مصرف رژيم غذايي سالم و متعادل 

های خاود را بايش از انادازه دربااره      اگر در يك مدت زمان معين، انگيزه

ايد، يك وقفه ماوقتي باه خودتاان     دهيد از دست داده انجام مي كاری كه

 خساتگي  اگر در مراحل آخر  كار بكشيد. بدهيد و برای مدتي دست از

انگيزگاي شاما    ايد و احساس بي قرار داريد و بيش از پيش از پای درآمده

شناس ياا   است و هيچ تمايلي به كار خود نداريد، از روان بسيار زياد شده

 پزشك كمك بگيريد. روان

نشستن  

 مداوم

درصاد   04هاای كمار،   در حالت نشسته فشار وارد شده بر مهاره 

بيشتر از حالت ايستاده است. ماصوصا اگر بادون تغييار حالات    

عضلاني در باين شااغلين )مانناد     -اختلالات اسكلتي   -باشد. 

كمر درد، سندروم تونل كارپال يا درد شديد در مچ دسات، درد  

خبر ابتلا به آمباولي    -يا آرن  و...(ناحيه گردن، درد ناحيه زانو 

   -و ترومبوس 

 05WI24مراجعه شود به دستورالعمل شماره 

 

و  پله

 سربالايي

اختلالات اسكلتي عضالاني نظيار زاناودرد ، تحات فشاار قارار       

سقوط و زمين   -ها  گرفتن  عضلات، غضروف ، استاوان و رباط

 خوردن

 05WI24مراجعه شود به دستورالعمل شماره 

روحي 

 رواني
 استرس

عوارض رواني : ) اضبراب، حساسيت ، افساردگي ، نارضاايتي ،   

خستگي ( عوارض جسمي : ) بيماری قلبي و عروقي ، اختلالات 

 اسكلتي عضلاني و گوارشي  . عوارض رفتاری فردی :

) خودرداری از كار كردن و مصرف روز افزون افازون دارو ، پار    

خوری يا بي اشتهايي و رفتار ساتيزه جوياناه در برابار خاانواده.     

عوارض سازماني:  ) غيبت ، رها كاردن شاغل، افازايش خباا و     

حادثه ، افزايش آسيب ها و ضايعات ، كااهش كاارايي ، كااهش    

 كيفيت كار (

ود كاارش را كنتارل نماياد ( و در غيار     طراحي مجدد شغل ) كارگر خا 

حمايات اجتمااعي )    –هدف گذاری فعاليتهاا   –اينصورت گردش شغلي 

انتظارات واقع بينانه از خود ، كاار ،   –مديريت زمان  –روابط اجتماعي ( 

رفع سياست های نسنجيده ،خط مشي های ناعادلاناه و   –شغل و مردم 

كاافي از    شاناخت   و ياا باا    ارزشيابي هاای عادلاناه    -ناروا   تبعيضات

رفاع   -هنگاام ارزياابي    در باين كاركناان    نشادن   و تبعيض قائل  افراد

جلوگيری از تغييارات غيرمنبقاي و     -قوانين خشك و غيرقابل انعباف 

بهبود شرايط فيزيكي محل   -دليل كاركنان    و بدون  مكرر  جابه جايي

در محيط كار ، گرما و سرما ، وجاود    از حد  كار مانند سرو صدای بيش

تناساب مسالوليت هاا باا        -گازهای سمي ، نور كم و ناكاافي و غيارو   

طراحي مشاغل به نحاوی كاه هادف،     -  رفيت و توانايي های كاركنان.

شافاف ساازی    - انگيزش و فرصت استفاده از مهارت ها را فراهم نمايد .

فرصت بارای مشااركت    فراهم نمودن - و ايف و مسوليت های كاركنان

بهبود ارتباطات ،فراهم نمودن فرصت برای  -كاركنان درتصميم گيری ها

تهيه برنامه كااری ساازگار باا نيازهاا و      -تعامل اجتماعي ميان كاركنان 

مراجعاه شاود باه دساتورالعمل شاماره       -مسلوليت های خارج از شغل 

05WI24 

http://www.tebyan.net/sports/educational_scientificcontent/2008/1/15/58412.html
http://www.tebyan.net/sports/educational_scientificcontent/2008/1/15/58412.html
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 ساير

 ماموريت 

  -بروز حوادث و تصادفات ) خساارت و آسايب جااني و ماالي (     

تاثير ناشي از مواجهه شدن با شرايط جوی نامناساب ) سارما ،   

گرما ، اشعه خورشيد ، باد ، باران ، طوفان ، برف ، رطوبت زياد و 

 -... (  و يا ناسازگاری با آب و هاوای مساير و محال ماموريات     

ايجااد اخاتلالات     –اني ايجاد خستگي های جسمي و روحي رو

 فيزيولوژيك نظير اختلالات اسكلتي عضلاني ،گوارشي  و ... 

 و   05WI16و   05WI24مراجعه شود به دستورالعمل شاماره  

05W118 05وWI25 05وWI42 05وWI26 

 بار حمل

 توسط

های  جرثقيل

 و متحرك

 و  ليفتراك

 بار سقوط

 

 

 جسمي صدمات

 

 

 توسط دستگاههای كار انجام و ديده افرادآموزش توسط فعاليت انجام

 گواهي دارای

 

 واژگوني

 جرثقيل
 آسيب تجهيزات و جسمي صدمات

 توسط دستگاههای كار انجام و ديده افرادآموزش توسط فعاليت انجام

 گواهي دارای

 و سرويس

 روغنكاری

 خودرو

 و افراد خوردن وليز زمين روی روغن ريزش

 جسمي صدمات

 از استفاده/ مناسب كاری های درمحيط روغنكاری و سرويس انجام

 مكانيزه دستگاههای

 

 مرگ ، جسمي آسيب بار سقوط

 

 گواهينامه اخذ و جراثقال سقفي بازرسي و كنترل

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                       

 

 
 


