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 پيشگيري از خطرات پيامد خطر شرح خطر نوع خطر

 فيزيكي

 روشنايي

دادييه  ستای،يس     كاهش بينايي )فشاار رر ششا س دادرررس   

كااهش رتات    –ای(  ميلي نتبت ب  كار ونيتیايموس حدف  بي

 افزايش ميزان حوارث  –عمل و راندمان كار

 05WI24مداجع  شور ب  ردیورالعمل شماره 

 05WI25و  05WI24مداجع  شور ب  ردیورالعمل شماره  دوسی،ي پودت –بدق يدتی،ي  –انفهار  –آتش دوزی  بدق

 صدا

اثد بد روی ردی،اه شنوايي س بينايي س اعصاب س روابط سانواريي 

ضادبان تلا، س فشاار     و اجیماعي س فيزيولوژيك بادن) افازايش  

 -اثاد باد روی الریدوليی اا (     –سون س  تعدار تنفس واكتاينن 

 افزايش ميزان حوارث و ... –كاهش رتت عمل و راندمان كار 

مداجع  شور  -–كنیدل رر متيد انیشار صوت   -كنیدل رر منبع صوت 

 05WI24ب  ردیورالعمل شماره 

 اشع  مانيیور

و دوزش شش  س آبديزش آن  مشرلات بينايي ) ررر س ددسي -

س روبيني س نزريك بيناي س احتااس تااری س ستای،ي ششا  و      

عوارض مفصلي و عضلاني) ررر مچ ردت س بازوها س   -ددررر ( 

مشاارلات   -مشاارلات زايماااني و بااارراری  – (ياادرن س كمااد

تانفس يازهاای     -ادیدس و مشرلات عصبي رواني  –پودیي 

 (ز يدم  شدن بدن   نمايش،دمضد ) مانند ياز ريوكتين ناشي ا

تاثيد از ميادان ای    -تاثيد از پدتوی اشع  ايرس و فدابنفش   -

ناهنهاری  ك  انواع ددطان هاس  -الریديري و الریدومغناطيتي 

های كدوموزوني و بيماري ای ژنیيريس اسایلال رر رياد ششا س    

روانيس دقط جناين و... از عاوارض شاناسی      ضايعات عصبي و

 .توها ادتشده اين پد

 05WI24مداجع  شور ب  ردیورالعمل شماره 

 شيميايي

 مشرلات و اسیلالات تنفتي يدر و غبار

هاای حفاايیي    ادایفاره از ماداك   روزيمیادیس   های پزشاريس  آزمايش  

تنظاي  دااعت كاارس ادایفاره از ت ويا  رر        شدسش كاريدیس  فيلیدرارس

مداجعا  شاور با  ردایورالعمل شاماره       -محيط هاای بتای  كااری .    

05WI24  05وWI25 

 05WI25و  05WI24مداجع  شور ب  ردیورالعمل شماره  - حتاديی ای پودیي كارتديج

 ارگونومي

ته يزات 

 نامناد،

نظيد  اراری

ميز و صندلي 

 نامناد،

ايهار تنش های غيد لازم يا بايش از حاد بادروی ادایهوان ا س     

  -تنفتي و تلبي و عدوتاي    عضلاتس مفاصلس رباط هاس ردی،اه

نااامولوب بااورن تاادرت و نياادوی موررنياااز رر محاادوره      

عادم    -فيزيولوژيري. عادم وجاور آهناب طبيعاي ررحدكاات     

هماهن،ي وضعيت بدنس فعاليت تدرتي و حدكت بادن باياد باا    

باده  ساوررن وضاعيت      -ستای،ي ناشاي از كاار    -يردي،د.  

هاس الی ااب آرناج و    الی اب تاندون -فيزيولوژيري و رواني فدر. 

مفاصلس الی اب زررپي هاس كمدررر مازمن و فشاار باد اعصااب     

 مياني مچ. 

 05WI24مداجع  شور ب  ردیورالعمل شماره 
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انهام كار 

بيش از حد 

 توان

 –ادیدس شاغلي   –فشارهای روحي رواني   -ستی،ي زوريذر 

كااهش رتات و     –كاهش رانادمان كااری    –نارضايیي شغلي 

اسایلالات و بيمااری هاای      -افزايش حوارث شاغلي   -تمدكز 

 -بي ان،يزيي ب  كار  –جتمي 

 -ادیداحت س كاهش حه  كار و رفین ب  متاافدتي كوتااه و نشااط آور   

دازماندهي نمورن سوادی  هاا بادای     -ارزيابي و اولويت بندی اهداف 

   -دایدس زا  شناداايي و كااهش عوامال ا     -رديدن ب  اهداف فاوق  

 -انهام تفديحات آرامش بهاش    -مصدف رژي  غذايي دال  و میعارل 

های سور را بيش از انادازه رربااره    ايد رر يك مدت زمان معينس ان،يزه

ايدس يك وتف  موتیي ب  سورتاان   رهيد از ردت راره انهام مي كاری ك 

 ستی،ي ايد رر مداحل آسد  كار برشيد. بدهيد و بدای مدتي ردت از

ان،يزيي شما  ايد و احتاس بي تدار راريد و بيش از پيش از پای ررآمده

شاناس   ادت و هيچ تمايلي ب  كار سور نداريدس از روان بتيار زيار شده

 پزشك كمك ب،يديد. يا روان

نشتین  

 مداوم

ررصد  04های كمدس رر حالت نشتی  فشار وارر شده بد م ده

بيشید از حالت ايتیاره ادت. مهصوصا ايد بدون تغييد حالت 

عضلاني رر بين شاغلين )مانند  -اسیلالات ادرلیي   -باشد. 

كمد رررس دندروم تونل كارپال يا ررر شديد رر مچ ردتس ررر 

سود ابیلا ب  آمبولي   -ناحي  يدرنس ررر ناحي  زانو يا آرنج و...(

   -و تدومبوس 

 05WI24مداجع  شور ب  ردیورالعمل شماره 

 

رفت وآمد از 

 پل  ها

اسیلالات ادرلیي عضلاني نظيد زانوررر س تحت فشار تدار 

دقوط و   -ها  يدفین  عضلاتس غضدوف س ادیهوان و رباط

 زمين سوررن

 05WI24مداجع  شور ب  ردیورالعمل شماره 

روحي 

 رواني
 ادیدس

عوارض رواني : ) اضودابس حتاديت س افتدريي س نارضاايیي س  

ستاای،ي ( عااوارض جتاامي : ) بيماااری تلبااي و عدوتااي س    

اسیلالات ادرلیي عضلاني و يوارشي  . عوارض رفیاری فدری : 

) سوررراری از كار كدرن و مصدف روز افزون افازون رارو س پاد   

جويانا  رر بداباد ساانواره.    سوری يا بي اشی ايي و رفیار دیيزه 

عوارض دازماني:  ) غيبت س رها كدرن شاغلس افازايش سواا و    

حارث  س افزايش آدي، ها و ضايعات س كاهش كاارايي س كااهش   

 كيفيت كار (

طداحي مهدر شغل ) كاريد سور كاارش را كنیادل نماياد ( و رر غياد     

 حمايت اجیمااعي )  –هدف يذاری فعاليی ا  –اينصورت يدرش شغلي 

انیظارات واتع بينان  از سور س كار  –مديديت زمان  –روابط اجیماعي ( 

رفع ديادت های نتنهيده سسط مشي های ناعارلان   –س شغل و مدرم 

كاافي از    شاناست   و يا باا   ارزشيابي های عارلان   -ناروا   و تبعيضات

رفاع   -هن،اام ارزياابي    رر بين كاركناان   نشدن  و تبعيض تائل  افدار

جلوييدی از تغييدات غيدمنوقاي و    -توانين سشك و غيدتابل انعواف 

ب باور شادايط فيزيراي      -رليل كاركنان    و بدون  مردر  جاب  جايي

رر محيط كار س يدما و ددما س   از حد  محل كار مانند ددو صدای بيش

متوليت ها با تناد،    -وجور يازهای دمي س نور ك  و ناكافي و غيدو 

طداحي مشاغل ب  نحوی ك  هادفس   - يدفيت و توانايي های كاركنان.

شفاف داازی   - ان،يزش و فدصت ادیفاره از م ارت ها را فداه  نمايد .

فداه  نمورن فدصت بدای مشاركت  - ويايف و متوليت های كاركنان

ب بور ارتباطاات سفاداه  نماورن فدصات      -كاركنان ررتصمي  ييدی ها

ت يا  بدناما  كااری داازيار باا       -تعامل اجیماعي ميان كاركنان بدای 

مداجع  شاور با  ردایورالعمل     -نيازها و متوليت های سارج از شغل 

 05WI24شماره 

http://www.tebyan.net/sports/educational_scientificcontent/2008/1/15/58412.html
http://www.tebyan.net/sports/educational_scientificcontent/2008/1/15/58412.html
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 ساير

 ماموريت 

  -بدوز حوارث و تصارفات ) ستارت و آداي، جااني و ماالي (    

تاثيد ناشي از مواج   شدن با شدايط جوی نامناد، ) دادما س  

يدما س اشع  سورشيد س بار س باران س طوفان س بدف س رطوبت زيار 

 -و ... (  و يا نادازياری با آب و هوای متيد و محل ماموريات  

ايهار اسایلالات    –اني ايهار ستی،ي های جتمي و روحي رو

 فيزيولوژيك نظيد اسیلالات ادرلیي عضلاني سيوارشي  و ... 

 و   05WI16و   05WI24مداجع  شور ب  ردیورالعمل شماره 

05WI18 05وWI25 05وWI42 05وWI26 

 پددنل تدرر

 دوح رر

و  واحد

 و لغزيدن

 افدار بدسورر

 

 

 جتماني آدي،

 

 

 ايمني نرات رعايت

 

دقوط از 

 ارتفاع
 آدي، جتماني

 ايمن ودايل از ادیفاره مهدب و افدار تودط فعاليت انهام

 05WI24مداجع  شور ب  ردیورالعمل شماره 

 بد ابزار اثابت

 بدن
 جتماني آدي،

 ايمن ازته يزات ادیفاره س ايمني آموزش

 

 ياز سان،ي 

ياز يدفی،ي رر اثد  –انفهار   -دوسی،ي  –آتش دوزی 

ندديدن اكتينن كافي يا يدفی،ي راه سدوج محصولات احیداق 

 و بدنبال آن متموميت س سف،ي و مدگ  COو ايهار ياز

و 05WI25 و  05WI24مداجع  شور ب  ردیورالعمل شماره 

05WI16 

 مناد، های كننده ازساموش ادیفاره س ايمني آموزش جتماني صدمات دوزی آتش

 

                                                                                                                                                                                                                       

 

                       
 
 


