
 (IMS) نظام مديريت يكپارچه

   

 
 وزارت نيرو

 مركزي شركت آب و فاضلاب استان

  (HSE)ایمنی ، بهداشت و محیط زیست گروه
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 99/02/10تاريخ بازنگري : 

 05شماره بازنگري : 
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 پيشگيري از خطرات پيامد خطر شرح خطر نوع خطر

 فيزيكي

 روشنايي

ميلي  سرگيجه خستگي، بي  كاهش بينايي )فشار در چشم، سردرد،

 و عسا   دقات  كااهش  –ای(  نسبت به كاار ونيساتاگس ح فرفاه   

 ف ادث ميزان افزايش –كار راندمان
 05WI24مراجعه ش د به دست رالعس  شساره 

 05WI25و  05WI24مراجعه ش د به دست رالعس  شساره  پ ست س ختگي – گرقتگي برق –انفجار  –آتش س زی  برق

 سرما
 –لخته شدن خ ن در عاروق   -كم خ ني م ضعي    -سرمازدگي 

 فركتي اعصاب روی بر تاثير
 05WI24مراجعه ش د به دست رالعس  شساره 

 گرما
 – سااي ي ساا ختگييای –از دساات رفاات  آب و نساا  باادن   

 گرمايي ج شيای – رواني و عصبي اختلالات –گرمازدگي 
 05WI24مراجعه ش د به دست رالعس  شساره 

 اشعه خ رشيد

 رنگ تغيير)  درماتيت – 1 درجه های س ختگي –كم شدن عرق 

 و خا ردگي  تار   ، پ سات  روی ك چ  های زخم ايجاد ، پ ست

 – بينااايي كاااهش –(  پ ساات خااار  و شاادن پ سااته پ سااته

 ای پ ستيسرطاني

استفاده از وساي  ففاظت فردی نظير دستكشيای پارچه ای ، چرماي  

 شا د  مراجعه –و مانند آن ، كلاه پارچه ای و عين  آفتابي و سايبانيا 

 05WI24 شساره دست رالعس  به

 از فاص  اشعه

 مانيت ركامپي تر
 استاندارد با مانيت رهای از استفاده بينائي مشكلات ايجاد

 شيميايي

 گرد و غبار
 اختلالات و مشكلات –كاهش كيفيت ه ا ، عسق ديد و ط ل عسر 

 تنفسي

برای جل گيری از آل دگي م اد غذايي و آب آشاميدني بايد از پ شش 

مناسب برای م اد غذايي استفاده كرد .  ماس  های ويژه ای كه برای 

عرضه مي ش د برای  P2وP1اي  منظ ر طرافي شده است و با عن ان 

  دوزيستری،  پزشكي، های آزمايش   اي  شرايط تا فدی مناسب است.

 كار، ساعت تنظيم  كارگری، چرخش  فيلتردار، ففاظتي های ماس 

 به ش د مراجعه -.  كاری بسته های م يط در تي يه از استفاده

 05WI25و  05WI24 شساره دست رالعس 

 گاز خانگي

گي در اثر نرسايدن  گرفت گاز – انفجار  - س ختگي –آتش س زی 

اكسيژن كافي يا گرفتگي راه خارو  م صا لات افتاراق و ايجااد     

 و بدنبال آن مسس ميت ، خفگي و مرگ COگاز

 و05WI25 و  05WI24مراجعه ش د به دست رالعس  شساره 

05WI16 

 م اد نشت

 شيسيائي
 انبارهای مناسب در م اد نگيداری مالي و تنفسي مشكلات

 ارگونومي

ميز و صندلي 

 نامناسب

اختلالات اسكلتي عضلاني نظير ايجاد تنش های غير لازم يا بيش 

بر روی استخ انيا ، عضلات ، مفاص  ، رباطيا ، زردپي هاا و  از فد 

... 
 05WI24مراجعه ش د به دست رالعس  شساره 

 05WI24مراجعه ش د به دست رالعس  شساره  درد كسر –پاه رگيای واريس –درد مفاص  زان   ايستادن مداوم

نشست  

 نامناسب

، درد گردن و اختلالات اسكلتي عضلاني نظير كسر درد ، زان  درد 

 آرنج
 05WI24مراجعه ش د به دست رالعس  شساره 

 فس  بار

 كااهش  و شاغلي  رضاايت  عدم  - ای ماهيچه –نارافتي اسكلتي 

 عادم  – يكنا اختي  و خساتگي  ايجااد  – بيداشات  و ايسني سيح

 سااعات  كااهش  – كاار  از غيبت و ف ادث افزايش –ار ك به علاقه

 آسايب   خا ن  فشاار  و عروقاي  قلباي  ، گ ارشي نارافتي – خ اب

 

 05WI24مراجعه ش د به دست رالعس  شساره 
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 عضاله  كننده متص  بافت - ها تاندون شدن پاره و كسر های ميره

 استخ ان به

انجام كار بيش 

 از فد ت ان

 – شاغلي  اساترح  –فشارهای روفاي رواناي     -خستگي زودگذر 

 تسركاز  و دقت كاهش  – كاری راندمان كاهش – شغلي نارضايتي

 بي – جسسي های بيساری و اختلالات  - شغلي ف ادث افزايش -

 - كار به انگيزگي

 -استرافت ، كاهش فجم كار و رفت  به مسافرتي ك تااه و نشااآ آور  

سازماندهي نس دن خ استه هاا بارای     -ارزيابي و اول يت بندی اهداف 

   -شناساايي و كااهش ع اما  اساترح زا       -رسيدن به اهداف فا ق  

 -انجام تفري ات آرامش بخش    -صرف رژيم غذايي سالم و متعادل م

های خ د را بيش از انادازه دربااره    اگر در ي  مدت زمان معي ، انگيزه

ايد، ي  وقفه م قتي به خ دتاان   دهيد از دست داده انجام مي كاری كه

 .كار بكشيد بدهيد و برای مدتي دست از

قارار دارياد و بايش از پايش از پاای       خساتگي  اگار در مرافا  آخار   

اسات و هاي     انگيزگي شسا بسيار زيااد شاده   ايد و افساح بي درآمده

 .پزش  كس  بگيريد شناح يا روان تسايلي به كار خ د نداريد، از روان

روحي 

 رواني

 كارین بت 
 مشكلات – اجتساعي و خان ادگي روابط بر اثر –اختلال در خ اب 

 عروقي قلبي و رواني روفي های پيامد ، گ ارشي

 شيفت برنامه .ش د اجتناب كاری شيفت های برنامه از الامكان فتي

  عصار   )صابح  جل  سست به چرخشي قاب  و منظم بايست مي كاری

صابح(   6 تاا  4زود ) خيلاي  صابح  در نبايد كاری شيفت - باشد شب(

 بارای ( شا د  بيشاتر  ساعت 8 از نبايد شب شيفت مدت .ش د شروع

 -  )دشا ار  كارهاای فكاری   و سانگي   جساساني  و فيزيكاي  كارهاای 

 شايفت  از بايست مي الامكان فتي سال 44 از بيشتر س  با كارگران

 ديابت، بيسارييای سابقه با اشخاص كارگيری به  -كنند اجتناب كاری

 .است شبانه مسن ع كار جيت عروقي قلبي بيسارييای و صرع

 استرح

ع ارض رواني : ) اضايراب، فساسايت ، افساردگي ، نارضاايتي ،     

خستگي ( ع ارض جسسي : ) بيساری قلبي و عروقاي ، اخاتلالات   

اسكلتي عضلاني و گ ارشي  . ع ارض رفتاری فردی : ) خ درداری 

دارو ، پار خا ری ياا باي     از كار كردن و مصرف روز افزون افازون  

اشتيايي و رفتار ستيزه ج يانه در برابر خان اده. ع ارض ساازماني:   

) غيبت ، رها كردن شغ ، افزايش خيا و فادثه ، افازايش آسايب   

 ها و ضايعات ، كاهش كارايي ، كاهش كيفيت كار ( .

طرافي مجدد شغ  ) كارگر خ د كار  را كنتارل نساياد ( و در غيار    

)  اجتساعي فسايت – فعاليتيا گذاری هدف –  شغلي اينص رت گرد

 كار ، خ د از بينانه واقع انتظارات – زمان مديريت –(  اجتساعي روابط

 ناعادلانه های مشي ،خط نسنجيده های سياست رفع – مردم و شغ  ،

 از كاافي   شاناخت   با يا و  ارزشيابي های عادلانه  -ناروا   تبعيضات و

 رفاع  -ارزياابي  هنگاام   كاركناان  بي  در  نشدن  قائ  تبعيض و  افراد

 و غيرمنيقي تغييرات از جل گيری  - انعياف غيرقاب  و خش  ق اني 

 فيزيكاي  شارايط  بيبا د   -  كاركنان دلي   بدون و  مكرر  جايي جابه

 ، سرما و گرما ، كار م يط در  فد از  و صدای بيشسر مانند كار م  

 هاا  مس ليت تناسب   - غيرو و ناكافي و كم ن ر ، سسي گازهای وج د

 كاه  ن ا ی  باه  مشااغ   طرافاي  - .كاركنان های ت انايي و ظرفيت با

 شفاف - . نسايد فراهم را ها ميارت از استفاده فرصت و انگيز  هدف،

 بارای  فرصات  نسا دن  فراهم - نانكارك های مس ليت و وظايف سازی

 نسا دن  ،فراهم ارتباطات بيب د -ها گيری درتصسيم كاركنان مشاركت

 سازگار كاری برنامه تييه - كاركنان ميان اجتساعي تعام  برای فرصت

 دسات رالعس   به ش د مراجعه - شغ  از خار  های مس ليت و نيازها با

 05WI24 شساره

 ساير

وج د في انات ، 

فشرات و 

خزندگان م زی و 

 خيرنا 

 از ناشي ري ی بيساری –بيساری های مشتر  بي  انسان و في ان 

 بدن به جراهت و آسيب و في اني غبار و گرد

 سگ نظير في انات نگيداری از دوری –فصار كشي اطراف م يط كار 

 ... و

http://www.tebyan.net/sports/educational_scientificcontent/2008/1/15/58412.html
http://www.tebyan.net/sports/educational_scientificcontent/2008/1/15/58412.html
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شرايط ج ی 

نظير باد ، ط فان 

 برف، باران و 

 – واهساه  و ترح ايجاد –آسيب به افراد    -خسارت به تجييزات 

 كااهش   -...  و سارماخ ردگي  نظيار  بيساری ايجاد – ف ادث بروز

 كار راندمان و عس  دقت

 و05WI25 و  05WI24مراجعه ش د به دست رالعس  شساره 

05WI16 

تصادف در رفت 

 و آمد
 سيب و خسارت مالي و جانيآ

و  05WI16و   05WI24مراجعه ش د به دست رالعس  شساره 

05WI14  05وWI26 

 و تخليه

 كالا بارگيری
 ، استفاده از دئست رالعس  افرادمجرب ت سط فعاليت انجام جسساني آسيب ،  كالا سق آ

 از كالا جابجائي

 ب سيله انبار

 ليفترا 

 جسساني آسيب ،  كالا سق آ

 

 

 ، استفاده از دئست رالعس   افرادمجرب ت سط فعاليت انجام

 

 كالا چيدمان

 انبار در
 ، استفاده از دئست رالعس   افرادمجرب ت سط فعاليت انجام جسساني آسيب ،  كالا سق آ

 و س زی آتش

 انفجار
 جسساني آسيب و س ختگي

 مناسب چيدمان / نكات ايسني رعايت / بازرسي و بازديد

 

 دهنده تابل های هشدار از ه استفاد و آم ز  جسسي ديدگي آسيب خ ردن ليز


