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 نوع خطر
شرح 

 خطر
 پيشگيري از خطرات پيامد خطر

 فيزيكي

 روشنايي

ميلي  سرگيجه خستگي، بي  كاهش بينايي )فشار در چشم، سردرد،

كاهش دقت عمل و راندمان  –ای(  نسبت به كار ونيستاگموس حرفه

 افزايش ميزان حوادث  –كار

   05WI24مراجعه شود به دستورالعمل شماره 

 05WI25و  05WI24پمراجعه شود به دستورالعمل شماره  سوختگي پوست –برق گرقتگي  –انفجار  –آتش سوزی  برق

 صدا

اثر بر روی دستگاه شنوايي ، بينايي ، اعصاب ، روابط خانوادگي و 

افزايش ضربان قلب ، فشار خون ،  اجتماعي ، فيزيولوژيك بدن) 

كاهش دقت  -اثر بر روی الكتروليتها (  –تعداد تنفس واكسيژن

 افزايش ميزان حوادث و ... –عمل و راندمان كار 

مراجعه شوود   -–كنترل در مسير انتشار صوت   -كنترل در منبع صوت 

 05WI24به دستورالعمل شماره 

اشعه 

 مانيتور

مشكلات بينايي ) درد ، سرخي و سوزش چشوم ، آبريوزش آن ، دوبينوي ،    

عوارض مفصلي   -نزديك بيني ، احساس تاری ، خستگي چشم و سردرد ( 

مشوكلات زايمواني و    –و عضلاني) درد مچ دست ، بازوهوا ، گوردن ، كمور    

تونفس    -استرس و مشكلات عصبي روانوي   -مشكلات پوستي   -بارداری 

  -مانند گاز ديوكسين ناشي از گرم  شودن بدنوه  نمايشوگر     گازهای مضر )

تواثير از ميودانهای الكتريكوي و      -تاثير از پرتوی اشعه ايكوس و فورابنفش   

ناهنجواری هوای كرومووزوني و     كه انواع سورطان هوا،    -الكترومغناطيسي 

روانوي، سو ط    بيماريهای ژنتيكي، اختلال در ديد چشم، ضايعات عصوبي و 

 .عوارض شناخته شده اين پرتوها است جنين و... از

 05WI24مراجعه شود به دستورالعمل شماره 

 و سرما

 گرمای

 محيط
 بيماری / جسماني های آسيب -

 مناسب البسه

 

 شيميايي
 مشكلات و اختلالات تنفسي گرد و غبار

  هوای حفوايتي فيلتوردار،    اسوتفاده از ماسوك   دوزيمتوری،   های پزشكي، آزمايش  

تنظيم ساعت كار، اسوتفاده از تهويوه در محويط هوای بسوته        چرخش كارگری،

 05WI25و  05WI24مراجعه شود به دستورالعمل شماره  -كاری . 

 05WI25و  05WI24مراجعه شود به دستورالعمل شماره  - حساسيتهای پوستي كارتريج

 ارگونومي

تجهيزات 

نامناسب 

نظير ميز و 

صندلي 

 نامناسب

ايجاد تنش های غير لازم يا بيش از حد برروی استخوانها ، عضلات، 

نوامللوب    -تنفسوي و قلبوي و عروقوي      مفاصل، رباط ها، دسوتگاه 

بودن قدرت و نيروی موردنياز در محدوده فيزيولوژيكي. عدم وجوود  

عدم همواهنگي وضوعيت بودن، فعاليوت       -آهنگ طبيعي درحركات

  -خسوتگي ناشوي از كوار    -قدرتي و حركت بدن بايود بوا يكوديگر.     

ها،  التهاب تاندون -برهم خوردن وضعيت فيزيولوژيكي و رواني فرد. 

التهاب آرنج و مفاصل، التهاب زردپي ها، كمردرد مزمن و فشوار بور   

 اعصاب مياني مچ. 

 05WI24مراجعه شود به دستورالعمل شماره 

انجام كار 

بيش از 

 حد توان

نارضوايتي   –اسوترس شوغلي    –فشارهای روحي رواني   -خستگي زودگذر 

افوزايش حووادث    -كاهش دقت و تمركز   –كاهش راندمان كاری  –شغلي 

 -بي انگيزگي به كار          –اختلالات و بيماری های جسمي   -شغلي 

ارزيوابي و   -استراحت ، كاهش حجم كار و رفتن به مسافرتي كوتاه و نشواط آور 

سازماندهي نمودن خواسته ها برای رسويدن بوه اهوداف      -اولويت بندی اهداف 

مصورف رژيوم غوذايي سوالم و        -عوامل اسوترس زا   شناسايي و كاهش  -فوق 

اگور در يوك مودت زموان معوين،       -انجام تفريحات آراموش بخوش      -متعادل 

دهيود از دسوت    انجوام موي   های خود را بيش از اندازه دربواره كواری كوه    انگيزه
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  كار بكشويد.  ايد، يك وقفه موقتي به خودتان بدهيد و برای مدتي دست از داده

ايود و   قرار داريود و بويش از پويش از پوای درآموده      خستگي آخر اگر در مراحل

اسوت و هويچ تموايلي بوه كوار خوود        انگيزگي شما بسيار زياد شوده  احساس بي

 بگيريد.پزشك كمك  شناس يا روان نداريد، از روان

نشستن  

 مداوم

درصود بيشوتر از    04هوای كمور،   در حالت نشسته فشار وارد شده بور مهوره  

اخوتلالات    -حالت ايستاده است. مخصوصا اگر بدون تغييور حالوت باشود.    

عضلاني در بين شاغلين )مانند كمر درد، سندروم تونول كارپوال    -اسكلتي 

  -يا درد شديد در مچ دست، درد ناحيه گردن، درد ناحيه زانو يوا آرنوج و...(  

   -خلر ابتلا به آمبولي و ترومبوس 

 05WI24مراجعه شود به دستورالعمل شماره 

 

 پله ها

اختلالات اسكلتي عضلاني نظير زانودرد ، تحت فشار قرار گرفتن  

 س وط و زمين خوردن  -ها  عضلات، غضروف ، استخوان و رباط

 05WI24مراجعه شود به دستورالعمل شماره 

روحي 

 رواني

 استرس

عوارض رواني : ) اضلراب، حساسيت ، افسوردگي ، نارضوايتي ، خسوتگي (    

عوارض جسمي : ) بيماری قلبي و عروقي ، اخوتلالات اسوكلتي عضولاني و    

 گوارشي  . عوارض رفتاری فردی : 

) خودرداری از كار كردن و مصرف روز افزون افزون دارو ، پر خوری يوا بوي   

ابر خانواده. عوارض سوازماني:  ) غيبوت   اشتهايي و رفتار ستيزه جويانه در بر

، رها كردن شغل، افزايش خلا و حادثه ، افوزايش آسويب هوا و ضوايعات ،     

 كاهش كارايي ، كاهش كيفيت كار (

طراحي مجدد شغل ) كارگر خود كارش را كنترل نمايود ( و در غيور اينصوورت    

عي ( حمايت اجتماعي ) روابوط اجتموا   –هدف گذاری فعاليتها  –گردش شغلي 

رفوع   –انتظارات واقع بينانه از خوود ، كوار ، شوغل و موردم      –مديريت زمان  –

ارزشويابي    -ناروا   سياست های نسنجيده ،خط مشي های ناعادلانه و تبعيضات

در بوين    نشودن   و تبعوي  قالول    كافي از افراد  شناخت  و يا با  های عادلانه

جلووگيری از    -يرقابل انعلواف  رفع قوانين خشك و غ -هنگام ارزيابي  كاركنان

بهبوود    -دليول كاركنوان      و بودون   مكورر   تغييرات غيرمنل ي و جابه جوايي 

در محيط كار ، گرما و   از حد  شرايط فيزيكي محل كار مانند سرو صدای بيش

تناسب مسوليت ها بوا     -سرما ، وجود گازهای سمي ، نور كم و ناكافي و غيرو 

طراحي مشاغل به نحوی كه هدف، انگيزش و  - اركنان.يرفيت و توانايي های ك

شفاف سازی ويواي  و مسووليت    - فرصت استفاده از مهارت ها را فراهم نمايد .

فراهم نمودن فرصت برای مشاركت كاركنوان درتصوميم گيوری     - های كاركنان

 -بهبود ارتباطات ،فراهم نمودن فرصت برای تعامل اجتماعي ميان كاركنان  -ها

مراجعه شوود   -برنامه كاری سازگار با نيازها و مسوليت های خارج از شغل تهيه 

 05WI24به دستورالعمل شماره 

 با تنش

 مشتريان
  رجوع ارباب تكريم طرح رعايت روحي / جسماني آسيب

 ساير

 ماموريت 

تاثير ناشوي از    -بروز حوادث و تصادفات ) خسارت و آسيب جاني و مالي ( 

مواجهه شدن با شرايط جوی نامناسب ) سرما ، گرما ، اشعه خورشيد ، بواد  

، باران ، طوفان ، برف ، رطوبت زياد و ... (  و يا ناسوازگاری بوا آب و هووای    

  –انوي  ايجاد خستگي هوای جسومي و روحوي رو    -مسير و محل ماموريت 

 ايجاد اختلالات فيزيولوژيك نظير اختلالات اسكلتي عضلاني ،گوارشي  و ... 

 و   05WI16و   05WI24مراجعه شود به دستورالعمل شماره 

05WI18 05وWI25 05وWI42 05-وWI26 

 آتش

  سوزی
 لازم مراقبتهای انجام مالي و جسمي آسيب

 لغزيدن

 دافرا
 هشداردهنده تابلوهای از استفاده جسمي آسيب
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